ФИРМЕННЫЙ БЛАНК ПРЕДПРИЯТИЯ 

со всеми реквизитами, адресом, телефоном(-ми), факсом(-ми)


_____________№__________

(число/месяц/год)

На №__________ от____________

СПРАВКА

Дана ________________________________________________ в том, что он/она действительно 




             (ФАМИЛИЯ, Имя, Отчество)

c________________ (приказ о зачислении №____ от _______________) по настоящее время работает 

     (число/месяц/год)                                                                     (число/месяц/год)

в_________________________________________________ в должности__________________________. 

             (полное наименование предприятия/учебного заведения)

В период с _______ по _________ предоставляется очередной оплачиваемый отпуск с сохранением за ним/ней его/её рабочего места.


Совокупный доход за последние три месяца составил*: ______________________, в том числе:

            (сумма числом и в скобках прописью)
Ноябрь 200   г. 
___________________________________________________________________


(сумма числом и в скобках прописью)

Октябрь 200  г. 
___________________________________________________________________


(сумма числом и в скобках прописью)

Сентябрь 200 г. 
___________________________________________________________________


(сумма числом и в скобках прописью)

Основание: __________________________________________________ (лицевой счет…расчётные ведомости…)

Справка дана для предъявления по месту требования.

Генеральный директор / Президент** 


       ______________________________________

      подпись              
                                   ФИО



    
Главный бухгалтер 


       

       ______________________________________

      




      подпись              
                                   ФИО
М.П.

*Обращаем Ваше внимание, что совокупный ежемесячный доход в эквиваленте менее 600 долларов США может послужить основанием для отказа в выдаче въездной туристической визы (из-за недостаточной финансовой состоятельности (легальные доходы!) во время посещения стран Шенгенского соглашения);

** Подписи руководителя предприятия и главного бухгалтера (или заместителей, если в данную поездку едет руководитель или главный бухгалтер). Лицо, которое едет в данную поездку, нигде не имеет права подписывать справки!
